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 بعد:ما معيف أآلو كصحبو أجالحمد لله رب العالميف كالصلبة كالسلبـ عمى أشرؼ الأنبياء كالمرسميف نبينا محمد كعمى 

كبير لدل كثير مف مف المكضكعات التي تحظى باىتماـ كالسمكؾ الكظيفي أخلبقيات العمؿ  يعد مكضكع
لأسباب عديدة يقع في مقدمتيا تزايد المشاكؿ الأخلبقية ك النقد  المنظمات التي تسعى لمجكدة كالتميز المؤسسي 

أصبح مف  العمؿمكضكع أخلبقيات أف  اكمعف إطار أخلبقي كاضح كشفاؼ ،  المكجو للؤعماؿ التي تعتمدىا بعيدان 
المكاضيع ذات الاىتماـ الكبير مف قبؿ الحككمات كالمنظمات العالمية كالمحمية تجسد في شكؿ منظمة الشفافية 

نشاء أجيزة مختمفة في  دخاؿ المكضكع كمادة دراسية مستقمة في كؿ الجامعات العالمية كا  الدكؿ لمكافحة العالمية كا 
 الفساد الإدارم.

ككمة كتعزز مبادئ الح الاستكماؿ سمسمة الأنظمة الإدارية كالمكائح التي تنظـ أعماليجمعية مف إدارة ال كسعيان 
دراكان ك لمحاؽ بركب التميز المؤسسي ،  لأىمية كجكد نظاـ لأخلبقيات العمؿ كالسمكؾ الكظيفي لما لو مف دكر كبير في  ا 

إلى إصدار ىذا جمعية كتعزيز الحككمة سعت إدارة الجمعية تميز المؤسسي كالمحافظة عمى سمعة الحسف الإدارة كال
النظاـ المشار إليو مع المعايير المينية المعتمدة ، ككذلؾ مع في ىذا الصدد عمى تكافؽ محتكل كحرصت   النظاـ

المبادئ ك قكاعد السمكؾ الكظيفي ك  العمؿأخلبقيات  في مجاؿالمعايير الصادرة عف المنظمات الدكلية كالإقميمية 
كالضكابط لمقيـ الأخلبقية، كالصفات الشخصية، كالإجراءات السمككية التي يتعيف عمى كؿ المكظفيف الالتزاـ بيا عند 

 .المستفيديف أك مع زملبئيـ مع أدائيـ لأعماليـ كتعامميـ 

آلو كصحبو أجمعيفعمى ا محمد ك ىذا كصمى الله كسمـ عمى نبين  
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 العامة. كالآداب كالقيـ السميمة العمؿ أخلبقيات معايير إرساء 

 المينية. كالثقافة القيـ كتعزيز العامة، الكظيفة كآداب قكاعد كضع 

 كالشفافية الرشيدة كالحككمة الجيدة الممارسات أسس ترسيخ. 

 كالأنظمة. القكانيف مع كينسجـ العمؿ سير يحكـ الذم الذاتي الانضباط عمى التشجيع  

 الخدمات. تحسيف في المكظؼ كدكر الكظيفية كالمسؤكليات الكاجبات بياف 

 الجمعية.في  رسميةثقة المستفيديف كالمكرديف كالشركاء كالمجتمع كالجيات ال تعزيز 

  تشجع عمى الإنجاز كالإبداع  الفاضمة ك  تسكدىا الأخلبؽإيجاد بيئة عمؿ متميزة 

  الأخلبقية.التشجيع عمى الرقابة الذاتية، مف خلبؿ ترسيخ المبادئ كالقيـ 

 نية كالحرفية العالية في الأداء.التحمي بالمزيد مف ركح المسؤكلية المي 

 بالأداء المنضبط كالممتزـ  نشر مفيكـ الالتزاـ بالقكانيف كالأنظمة، مما يساعد المكظفيف عمى العمؿ في بيئة تتميز

 .بمقتضيات القكاعد التنظيمية

 كاحتراـ القكانيف كالتحمي بآداب الشريعة عمى ترسيخ ثقافة الالتزاـ بالأخلبؽ كالآداب جمعية تعمؿ إدارة ال

 كأىدافيا. اخططيتحقيؽ  كمف ثـ الجمعية،سمعة  في تعزيزكالأنظمة مما يسيـ 
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 جمعيةال منسكبي جميع عمى يتعيف التي السمكؾ معايير عمى الكظيفي كالسمكؾ العمؿ أخلبقيات نظاـ يحكم 

 فيو يؤدكف مكقع كؿ كفي كالمستفيديف الأفراد سائر كمع ،المعاملبت سائر كفي ،مستمرة بصكرة كمراعاتيا تباعياا

 القيـ العمؿ، لأخلبقيات الأساسية المبادئ كتمثؿ المعايير، بتمؾ الالتزاـك  التحفيز عمى الجمعية كتعمؿ أعماليـ

 الرسمية كالجيات المجتمع ثقة كتعزيز كمكضكعية بأمانة ادكرى كأداء اأعمالي ممارسة جمعيةلم تضمف التي السامية

 كمنسكبييا، الجمعية فإف النبيمة، الغاية ىذه إدراؾ سبيؿ كفي .الجمعية بأعماؿ الصمة ذات الخارجية الأطراؼ ككؿ

     النظاـ. ىذا في الكاردة كالقيـ بالمبادئ يمتزمكف

 الجمعية. إدارة مف إقراره تاريخ فم اعتباران  بو مؿكيع ، العمؿ أخلبقيات بكثيقة النظاـ ىذا يسمى 

 

 العامميف أك الرسمييف المكظفيف مف امنسكبيي جميعك  جمعيةال إدارة مجمس أعضاء عمى النظاـ اىذ أحكاـ تسرم 

 .الجمعية مع كالمتطكعيف المتعاكنيف ككذلؾ الجزئي الدكاـ بند عمى

 كيتـ ،بو لالتزاـبا تعيد عمى تكقيعكال لنظاـا ىذا عمى الاطلبع العمؿ مباشرتو كقبؿ جديد مكظؼ كؿ عمى يجب 

 الكظيفي. ممفو في التعيد ىذا مف بنسخة الاحتفاظ

  المينية، كالنزاىة كالمساءلة، كالشفافية، الفرص، تكافؤ كعمى كمبادئيا، العدالة أسس عمى النظاـ ىذا يرتكز 
 المسؤكلية. كتحمؿ ،اكأىدافي ارسالتي لتحقيؽ جمعيةلم كالانتماء كالحيادية،

 بالمممكة. العمؿ كأنظمة النظاـ ىذا بأحكاـ الالتزاـ المكظؼ عمى 
 الجمعية لأنظمة كفقان  التأديبية كالعقكبات الإجراءات كاتخاذ المساءلة تستكجب النظاـ لأحكاـ مخالفة أم. 
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 جمعيةلم الأساسية القيـ تعزيز خلبؿ مف يككف جمعيةال في الكظيفي السمكؾ قكاعدك  العمؿ أخلبقيات كتنظيـ ضبط إف
  كالتالي: كىي رسمية بصكرة كاعتمادىا عمييا الاتفاؽ تـ كالتي

 تعالى. الله لكجو الخالص العمؿ الإخلبص:

 المؤسسي. الأداء في الامتياز معايير تحقيؽ الجػػػكدة:

 العمؿ. في الحيكية ركح لتعزيز المميزة المبادرات كتشجيع مبتكرة بطريقة التفكير الإبػداع:

 كجو. أكمؿ عمى مياـ مف الأفراد إلى يسند ما بكافة القياـ المسؤكلية:

 .الجمعية أعماؿ كافة في كالعدالة كالمصداقية كالنزاىة كالكضكح العلبنية الشفافية:

 الشريؼ. كالتنافس الفريؽ بركح العمؿ التػعاكف:

 بيا. المعمكؿ الأنظمة كفؽ كالمكاظبة الانضباط الالتزاـ:

 كالتميز. الإنجاز عمى بقدرتنا الإيماف الثػػػقة:

 .الاجتماعية كالمسؤكلية الكطنية اليكية ركح تعزيز المكاطنة:

 

 كالتجرد كالمينية كالدقة كالنزاىة الأمانة مراعيان  دكاجتيا بنشاط إليو المككمة كمياميا كظيفتو كاجبات أداء 

 .كالمكضكعية

 اكرسالتي اكرؤيتي جمعيةلا كغايات أىداؼ تحقيؽ عمى العمؿ. 

 إىماؿ. أك مخالفة أك تجاكز أم دكف كتطبيقيا كالأنظمة بالقكانيف الإلماـ عمى الحرص 

 الرسمية. بكاجباتو يتعمؽ لا نشاط بأم القياـ كعدـ كظيفتو، ككاجبات بمياـ لمقياـ الرسمي الدكاـ أكقات احتراـ 
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 الإدارة كعمؿ عممو مجاؿ في المستجدات آخر عمى كالاطلبع المينية قدراتو كتطكير أدائو لتحسيف الدائـ السعي 

 بيا. يعمؿ التي

 عمؿ بيئة تكفير في كالمساعدة الأداء، مستكل كرفع العمؿ أساليب تحسيف شأنيا مف التي المقترحات تقديـب المبادرة 

 كصحية. آمنة

 القكيـ، كالسمكؾ الآداب تنتيؾ اؿأعم أك ممارسات أك تصرفات أم عف الابتعاد 

 كالرد المعمكمات كتقديـ الممكنة الكسائؿ بجميع المختصة الجيات بيا تقكـ التي كالتفتيش التحقيؽ إجراءات تسييؿ 

 كالأنظمة. لمقكانيف كفقان  كذلؾ كالتفتيش، التحقيؽ ميمات عف لممسؤكليف بحكزتو التي الاستفسارات عمى

 أك بالكظيفة المتعمقة الجماعية العرائض تنظيـ عف كالامتناع عميو، الغير تحريض أك العمؿ عف الإضراب عدـ 

 الجمعية. أنظمة في الكاردة التظمـ بطرؽ كالالتزاـ كالدكافع، الأسباب كانت ميما تنظيميا في الاشتراؾ

 لؤنظمة.ل كفقان  الأخرل لجياتا أك جمعيةلم عميو اللبزمة المالية المستحقات بكافة الكفاء 

 

 المستفيديف: مع التعامؿ مجاؿ في أ.

 تمييز. أك ستثناءا دكف الآخريف كمصالح حقكؽ حتراـا 

 الأشكاؿ. مف شكؿ أمب تفرقو اك تمييز دكف كتجرد حتراـاب مستفيديفال مع التعامؿ 

 الأنظمة مع يتكافؽ بما عماؿالأ كؿ في السميـ سمكؾالك  التجاكبك  ةنزاىال خلبؿ مف مستفيديفال ثقة كسب 

 كالتعميمات.

 الاختصاص حدكد كضمف المطمكبة كالدقة بالسرعة المطمكبة المعاملبت إنجاز. 

 كمكضكعية. كسرعة بدقة المستفيديف كشكاكل ستفساراتا عمى الإجابة 
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 كفقان  تضميؿ أك خداع دكف كسرعة بدقة إدارتو كنشاطات بأعماؿ كالمتعمقة لممستفيديف المطمكبة المعمكمات تكفير 

 المعنية. الجيات إلى شككل رفع في رغبتيـ حالة في الشكاكل تقديـ آلية إلى بإرشادىـ كالقياـ نظمةلؤل

 المعمكؿ لؤنظمةل كفقان  تامة بسرية معيـ يتعامؿ الذيف بالأفراد المتعمقة الشخصية كالمعمكمات الكثائؽ مع التعامؿ 

 شخصية. لغايات المعمكمات ىذه استغلبؿ كعدـ بيا،

 ليـ. كالمساعدة العكف كتقديـ الخاصة الاحتياجات لذكم كالرعاية العناية أكلكية إعطاء 

 الجمعية أك بالكظيفة الجميكر ثقة عمى سمبان  يؤثر عمؿ أم عف الامتناع. 

 الرؤساء مع التعامؿ مجاؿ في ب.

 الأنظمة. مع يتكافؽ بما الإدارم التسمسؿ كفؽ كتكجيياتيـ رؤسائو أكامر بتنفيذ التقيد 

 كالمحسكبية. الكاسطة خلبؿ مف أك الخداع أك التممؽ أساليب عف كالابتعاد كتقدير حتراـاب رؤسائو مع التعامؿ 

 أك المتخذة، القرارات عمى التأثير بيدؼ بعممو متعمقة معمكمات إخفاء عف كالامتناع رؤسائو، تضميؿ أك خداع عدـ 

 .العمؿ سير إعاقة

 بتصرفيـ يضع كأف كصدؽ، مكضكعية بكؿ يمتمكيا التي كالخبرة كالمشكرة بالرأم كتزكيدىـ رؤسائو مع التعاكف 

 العمؿ. مصمحة فيو بما بحكزتو التي المعمكمات

 العمؿ. مجاؿ في يكاجييا صعكبات أك مخالفة أك تجاكز أم عف رئيسو بلبغإ 

 لضماف العالقة، الأمكر ذلؾ في بما كالكثائؽ المكاضيع عمى كدقيؽ كامؿ كبشكؿ الجديد المباشر رئيسو طلبعا 

 العمؿ. استمرارية

 الزملبء مع التعامؿ مجاؿ في ج.

 تمييز. دكف معيـ، ككدية سميمة اتعلبق عمى كالمحافظة زملبئو، مع كلباقة حتراـاب التعامؿ 

 الخاصة. بحياتيـ تتعمؽ معمكمات أية ستغلبؿا عف كالامتناع الزملبء خصكصيات حتراـا 
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 كلبتالمش لحؿ أمكف حيثما ليـ المساعدة كتقديـ عالية كمكضكعية بمينية آراءه كمشاركتيـ الزملبء مع التعاكف 

 العمؿ. مجاؿ في تكاجييـ التي

 تعزيزك  العمؿ بيئة كتحسيف العمؿ بأداء الارتقاء في لممساعدة الزملبء بيف الايجابية الاتجاىات نشر عمى الحرص 

 الجمعية. في السميمة المؤسسية الثقافة

 كالسمكؾ العامة الآداب تنتيؾ أخلبقية لا أعماؿ أك ممارسات أك تصرفات أية عف الامتناع                      

 العمؿ. في كشريكة كزميمة، المرأة باحتراـ الرجؿ كالتزاـ القكيـ،

 المرؤكسيف مع التعامؿ مجاؿ في د.

 عمى بالعمؿ لمرؤكسيو حسنة قدكة يككف كأف أدائيـ، تحسيف عمى كتحفيزىـ كمساعدتيـ مرؤكسيو قدرات تنمية 

 النافذة. كالتعميمات كالأنظمة بالقكانيف الالتزاـ

 بينيـ. فيما المعرفة كنقؿ المعمكمات تبادؿ زيادة عمى كتشجيعيـ مرؤكسيو إلى كتسبياا التي كالخبرات المعرفة نقؿ 

 التدريب فرص لتكفير كالسعي كتجرد بمكضكعية أدائيـ كتقييـ أعماليـ، عف تيـكمساءل مرؤكسيو عمى شراؼالإ 

 العلبقة. ذات كالتعميمات للؤنظمة كفقان  ليـ كالتطكير

 تفضيمية. معاممة المرؤكس مع التعامؿ إلى تؤدم ثالث طرؼ مف ضغكطات أية رفض 

 ييز.تم أك محاباة دكف عالية بمينية معيـ كالتعاكف مرؤكسيو حقكؽ حتراـا 

 تكجيياتو أك أكامره بأف مرؤكسو مف خطية ملبحظة تمقي حالة في خطية لمرؤكسيو التكجييات تككف بأف الالتزاـ 

 بيا. المعمكؿ لمتشريعات مخالفة أصدرىا التي
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 سكاء بكظيفتو قيامو أثناء عمييا اطمع أك حصؿ التي كالمستندات كالكثائؽ لرسميةا المعمكمات مف أم فشاءإ عدـ 

 بعد حتى خاصة، تشريعات أك قرارات أك تعميمات سريتيا بشأف كصدر الكتركنيان، أك شفكيان  أك كتابيان  ذلؾ كاف

 .خدمتو مدة نتياءا

 الجمعية. إدارة مف بتخكيؿ إلا بالجمعية تعمؽي تصريح أك تعميؽ بأم الإدلاء عف الامتناع 

 إفشاءىا النظاـ يحظر بمعمكمات الشيادة تعمقت إذا إلا المختصة، المحاكـ في لمشيادة طمبو حاؿ في الإدارة إعلبـ 

 بيا. المعمكؿ الأنظمة مع يتفؽ كبشكؿ

 كظيفتو. بحكـ عنيا الإفصاح تستكجب التي الرسمية المعمكمات عف كدقيؽ كامؿ بشكؿ الإفصاح 

 

 قد بالكاسطة، أك مباشرة كانت سكاء كانت، نكع أم مف أخرل فكائد أم أك ضيافة أك ىدايا أم طمب أك قبكؿ عدـ 

 عمى تؤثر أف شأنيا مف أك الكظيفية ميامو تنفيذ في مكضكعيتو عمى مباشر غير أك مباشر تأثير ليا يككف

 قبكليا. لقاء ما بشيء للبلتزاـ تضطره قد أك قراراتو،

 عمييا تنطبؽ لا التي الأخرل الفكائد أك الضيافة أك اليدايا رفض فييا يمكنو لا حالة في المكظؼ يككف عندما 

 عمى جيد بنفع سيعكد الضيافة مف معينة أنكاع قبكؿ أف يعتقد عندما أك المادة، ىذه مف الفقرة في الكاردة الحالات

  المكظؼ إعلبـ المباشر الرئيس كعمى ،خطيان  بذلؾ المباشر رئيسو إعلبـ المكظؼ عمى جمعيةال

  أك ،لمجمعية تسميميا أك بيا، الاحتفاظ أك الأخرل الفكائد أك الضيافة أك اليدايا رفض يجب كاف إذا ما خطيان 

 المعني. المكظؼ قبؿ مف بيا الاحتفاظ أك بيا التصرؼ
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 المادة ىذه مف ب() الفقرة في الكاردة اليدايا فيو تسجؿ لو المقدمة باليدايا خاص سجؿ بفتح جمعيةال إدارة تقكـ 

 المكظؼ. قبؿ مف أك جمعيةلا في بيا الاحتفاظ خلبؿ مف كانت سكاء معيا التعامؿ ككيفية

 

 المصالح بيف محتمؿ أك ظاىرم أك حقيقي تضارب نشكء إلى يؤدم أف شأنو مف نشاط بأم القياـ عف الامتناع 

 الكظيفية. مياـالك  المسؤكليات كبيف الشخصية

 تفضػػيمية معاممػػة إلػػى يػػؤدم أف يمكػػف أك ميػػاـ،مل المكضػػكعي الأداء مػػع يتناسػػب لا نشػػاط بػػأم القيػػاـ عػػف الامتنػػاع 

 الجميػػكر مػػع علبقتػػو يعػػرض أك لسػػمعتو يسػػيء أك ،الجمعيػػة مػػع تعػػاملبتيـ فػػي اعتبػػارييف أك طبيعيػػيف لأشػػخاص

 لمخطر.

 إذا أك جمعيةال مع تعاملبتو في شخص أم مع مصالحال تضارب حاؿ في فكرم كبشكؿ خطيان  جمعيةال إدارة إعلبـ 

 ميامو مع تتعارض ضغكط إلى تعرضال عند أك العامة، كالمصمحة الشخصية المصمحة بيف التضارب نشأ

 .التضارب ككيفية العلبقة طبيعة إيضاح مع بيا، يتعامؿ أف يجب التي المكضكعية حكؿ شكككان  تثير أك الرسمية،

 لمصمحة قيمة ذم شيء أم أك مالية مكاسب عمى لمحصكؿ مباشرة غير أك مباشرة بصكرة ةالكظيف ستخداـا عدـ 

  .بعائمتو أك بو خاصة

 الجمعية في عممو نتياءا كبعد الرسمية لميامو تأديتو أثناء عمييا يحصؿ التي المعمكمات تكظيؼ أك ستغلبؿا عدـ، 

 القياـ كعدـ الغير، إلى للئساءة أك مباشر، غير أك مباشر بشكؿ لغيره أك لنفسو شخصية منافع لتحقيؽ ككسيمة

 أخرل. لأطراؼ معقكؿ غير أك عادؿ غير امتياز لإعطاء معمكمات بإفشاء

 دائرتو. قرارات أك قراراتو عمى أساسي بشكؿ مصالحيا تعتمد مؤسسات أك أفراد مع كثيقة علبقات إقامة تفادم 
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 النظاـ. عمييا يعاقب سرقة ذلؾ كيعد حؽ كجو دكف جمعيةلا ممتمكات أك أمكاؿ أخذ عدـ 
 عمى شراء طمب أك عقد، ترسية مثؿ: غرض، أم لتحقيؽ انكعي كاف ميما ىدايا أك مالية مبالغ أم قبكؿ عدـ 

ذا معمكمات، إعطائو أك محتمؿ، مكرد أك بائع  عف الإبلبغ فعميو الإغراءات ىذه مثؿ المكظؼ عمى عرضت كا 

 .رئيسو إلى فكران  ذلؾ

 شخصية مكاسب تحقيؽ أجؿ مف الكظيفية السمطة استغلبؿ عدـ. 

 المتعارؼ المحاسبية لممعايير طبقان  جمعيةبال الخاصة المالية العمميات كافة تسجيؿ في كالإنصاؼ الدقة التزاـ 

   المتبعة كالإجراءات لمسياسات طبقان  جمعيةال ممتمكات كحماية عمييا،

 دقيقة كالتشغيمية المالية كالتقارير السجلبت كأف الصحيح، الكجو عمى جمعيةال ممتمكات استخداـ مف التأكد 

 .عمييا كيعتمد ككاممة

 ذلؾ. في بالدقة كالالتزاـ الكاقع كتخالؼ مزيفة فكاتير أك تقارير أم تقديـ عدـ 

 الرسمي. الدكاـ بكقت لالتزاـاك  الغير مكاف التكقيع أك الدكاـ سجلبت تزكير عدـ 
 

 

 أم أك إعارتيـ أك انتدابيـ أك نقميـ أك تقييميـ أك مكافآتيـ أك تدريبيـ أك قيتيـتر  أك المكظفيف كتعييف ختيارا يتـ 

 أك الصداقة أك بالقرابة صمة ذات اعتبارات أية عف كبمنأل مطمقة، كنزاىة بشفافية بأعماليـ، المتعمقة الأمكر مف

جراءات صلبحياتبال التاـ كالتقيد كالتنافسية، كالجدارة الاستحقاؽ أسس تباعاكب تمييز أم كدكف النفعية، بالمفاىيـ  كا 

 المعتمدة. العمؿ
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 في عممو خلبؿ عمييا يطمع التي المعتمدة كالتعميمات كالأنظمة لمقكانيف تجاكز أم عف خطيان  المباشر الرئيس إبلبغ 

 صحة مف التحقؽ المباشر الرئيس كعمى ذلؾ، شابو كما الأداء كتقييـ كالتدريب الترقيةك  كالتعييف الاختيار مجاؿ

 كالإجراءات كالأنظمة قكانيفلم كفقان  الكضع تصكيب لضماف المعنية الجيات مع اللبزمة الإجراءات كاتخاذ البلبغ

 مدة.المعت

 خلبؿ مف شخص لأم تفضيمية معاممة بأم القياـ عف مباشر، غير أك مباشر بشكؿ سكاءن  نيائيان، الامتناع 

 كالمحسكبية. الكاسطة
 

 

 أك أمكاؿ عمى تجاكز أم عف تبميغالك  احقكقي مف حؽ بأم التفريط كعدـ اكممتمكاتي جمعيةال أمكاؿ عمى المحافظة 

 بمصالحيا. يضر تصرؼ أك إىماؿ أم كعف جمعيةال ممتمكات

   لمنفعتو خدمات أك سمع عف لمتركيج أك خاصة مكاسب عمى لمحصكؿ جمعيةال ممتمكات ستخداـا عدـ 

 الشخصية.

 يمي: ما مراعاة حاسكب بجياز تزكيده تـ الذم المكظؼ عمى ج.

 العمؿ. مصمحة مع يتلبءـ كبما كالقدرات الميارات تطكير لغايات الجياز استخداـ 

 المعمكمات تقنية إدارة مكافقة بعد إلا الجياز عمى برامج أم تنزيؿ عدـ. 

 العمؿ. مكاف مغادرة قبؿ الجياز إطفاء مف التأكد 

 بو الخاصة السر كممة استعماؿ خلبؿ مف بو الخاص الجياز عمى المكجكدة المعمكمات سرية عمى المحافظة 

 لمغير. إفشائيا ـكعد

 الترفييية كالبرامج الألعاب تنزيؿ كعدـ التسمية لأغراض الجياز استخداـ عدـ 
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 منيا. معمكمات عمى الحصكؿ كمحاكلة الآخريف أجيزة إلى الدخكؿ عدـ 

 بو. الخاص الحاسكب عمى لمحفاظ اللبزمة الإجراءات كافة اتخاذ 

 الشخصية. عماؿالأ لإنجاز الجياز استخداـ عدـ 

 أمكف. ما الطابعات استخداـ ترشيد 

 يمي: ما مراعاة الإنترنت شبكة إلى الكصكؿ إمكانية لديو تتكفر الذم المكظؼ عمى د.

 كبما عممو بطبيعة العلبقة ذات كالميارات القدرات تطكير غايات ذلؾ في بما العمؿ لأغراض باستخداميا الالتزاـ 

 العمؿ. مصمحة في يصب

 استخداميا. ترخيص شركط كمراعاة كالبرامج لمممفات الفكرية الممكية حقكؽ كمتطمبات بشركط الالتزاـ 

 الإنترنت استخداـ خلبؿ طبيعية غير أمكر أية ملبحظة لدل فكران  المعمكمات تقنية إدارة ستشارةا. 

 تحتكم أك الإرىاب عمى تحث أك عنصرية، أك أخلبقية، غير مكاد عمى تحتكم التي كالصكر النصكص تنزيؿ عدـ 

 قانكنية. غير أنشطة أية أك كالكراىية، العنؼ عمى تحرض أك متطرفة، سياسية آراء عمى

 أك الأفلبـ مثؿ المتعددة، الكسائط كممفات الفيديك كممفات مباشرة عممو بطبيعة تتعمؽ لا التي الممفات تنزيؿ عدـ 

 ذلؾ. شابو كما المكسيقى أك الأغاني،

 أخرل. كشبكات أجيزة إلى كالتسمؿ الدخكؿ لمحاكلة الإنترنتك  الجياز ستخداـا عدـ 

 للآخريف. كمضايقة تيديد عمى تحتكم أك سياسية، أك سرية، مكاد لإرساؿ الإنترنت استخداـ عدـ 

 
 يمي: ما مراعاة الكتركني بريد عنكاف لو يخصص الذم المكظؼ عمى ق.

 العمؿ. لمتطمبات كفقان  كالميارات القدرات لتطكير الالكتركني البريد استخداـ 
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 التي أك مكظؼ أم إلى تصؿ التي بالرسائؿ يتعمؽ فيما خصكصية أية ىنالؾ ليس بأنو الاعتبار بعيف الأخذ 

 مكظفيف قبؿ مف مكظؼ لأم الالكتركني بريدال عمى الرقابة كيجكز الالكتركني. البريد نظاـ خلبؿ مف يرسميا

 مسبؽ. إخطار دكف ليـ مصرح

 أخلبقية، لا أك شخصية، أك دعائية، مكاد عمى تحتكم التي الرسائؿ كتكزيع لإنشاء الالكتركني البريد ستخداـا عدـ 

 إبلبغ يجب الخصكص بيذا مكظؼ أم مف رسالة أية كركد حاؿ كفي متطرفة سياسية آراء تتضمف التي تمؾ أك

 مباشرة. ذلؾ عف الإدارة

 الحجـ ذات كالصكر الأفلبـ ممفات أك الصكر أك النكات عمى كتحتكم تصمو التي الرسائؿ إرساؿ إعادة عدـ 

 الكبير.

 في كيجب فيركسات، بأنيا يشتبو قد ممفات أك فيركسات عمى تحتكم قد كالتي الكاردة الرسائؿ إرساؿ إعادة عدـ 

 المعمكمات. تقنية بإدارة الاستعانة الحالة ىذه

 في يشؾ مرفقة ممفات أية تنزيؿ أك فتح عدـ ككذلؾ ،متكقعة غير أك معركفة غير كاردة رسائؿ أية فتح عدـ 

 مصدرىا.

 

 إنجاز. مف منو يتكقع كما كمسؤكلياتو المكظؼ مياـ بكضكح تحدد أف 

 كتكافؤ كالتنافسية كالجدارة الاستحقاؽ أساس عمى الكظيفية بأكضاعو يتعمؽ ما كؿ في المكظؼ مع التعامؿ 

 الفرص.

 العمؿ. مكقع في بحقو تمييز أم ممارسة عدـ كتضمف كآمنة، جيدة عمؿ ظركؼ تؤمف أف 
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 البشرية المكارد لنظاـ كفقان  الكظيفي كمساره تقدمو فرص لتحسيف كالمستمر المناسب التدريب فرص تكفر أف 

 بالجمعية. الخاص

 النظاـ ىذا أحكاـ ككفؽ كالمكائح الأنظمة إطار في كالتعبير الرأم حرية لو ضمفي أف. 

 النظاـ. لأحكاـ ككفقان  بحقو تخذا خاطئ قرار أم مف الشككل أك بالتظمّـ حقو كفؿي أف 
 

 

 بأحكامو. كالالتزاـ بمحتكياتو كالإلماـ النظاـ ىذ عمى الاطلبع المكظؼ عمى تكجبي 

 النظاـ ىذ عمى الاطلبع مف المستفيديف تمكيف جمعيةال عمى. 

 فيو جاء ما كتحقيؽ النظاـ ىذا تفعيؿ عمى الإشراؼ عف مسؤكلكف الإدارات كمدراء العاـ ديرمكال الإدارة مجمس 

 مكاد. مف


